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ตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต
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 การก ากับติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  2565   เนื่องจากกิจกรรม
การติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการด าเนินงานและทราบถึงผลการด าเนินการ 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถก าหนดแนว
ทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พศ.ศ 2565 ของหน่วยงาน และวิธีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พศ.ศ 2565 ของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  2565   รอบ 12 เดือน  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือติดตามและประเมินผล ท าให้สามารถรับทราบผลการด าเนินการรวมถึงปัญหา และอุปสรรคของการ
ด าเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิ.ทางการด าเนินการให้มีความเหมาะสมต่อ
ทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 
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บทที่ 1 
1.1 บทน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
เวลาใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ครั้งที ่1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” และมีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล  และบรรลุถึง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน   ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การผลักดันให้มีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์อ่ืนใด ไปสู่การปฏิบัติ ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน ผ่านการด าเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต 
เช่นเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายเวลาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560-2564) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 (มติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2563) แผนแม่บทฯ นี้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูประบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ในระยะเวลาที่เหลือนี้ จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการ
ท างานแบบบูรณาการทั้งระบบโดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริต
แล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และความ 
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เพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้าง
ชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อม่ัน ศรัทธาจากประชาชนว่า
จะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียมเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติใน 3 ยุทธศาสตร์หลัก 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติ มีมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ผ่านการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการ
คุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
 ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมการคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันที่2 มกราคม 2563 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 -2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิติ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ใช้เป็นแนวทางและเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.2.3 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



3 

บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
แผนงาน โครงการ ชื่อโครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ(บาท) 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

 

 โครงการที่ 1 การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2,640.00 

 โครงการที่ 2 การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2,400.00 

 โครงการที่ 3 การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2,880.00 

  รวมงบประมาณ 7,920.00 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,920.00 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
         (นายอนันต์  จันศร)                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 



4 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกิจกรรม  ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ค.1 การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน

จริยธรรมและการรักษาวินัยเพื่อป้องกัน
การกระท าผิดวินัย ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ท่ีบรรจุข้าราชการ
ใหม่ .ในปีงบประมาณ 2564  
จ านวน  22 คน 
 

 ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  2,640.00  

ค.2 การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของ สสอ.บ้าน
ผือ ให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
2.เพื่อปลูกฝังให้.มีความละอายต่อการ
กระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ
อดทนต่อการทุจริต 

ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน จ านวน 
20 แห่งๆละ 1 คน รวม 20 คน 
 
 
 

 ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  2,400.00  

 

 
 
 



5 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกิจกรรม  ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ค.3 การประกาศเจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร และการประกาศเจตนารมณ์ 
ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
-ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
-ประกาศเจตนารมณ์ของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สสอ.
บ้านผือ 

1.เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี 

จนท. สสอ.บ้านผือ 4 คน และ 
ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน จ านวน 
20 แห่งๆละ 1 คน รวม 24 คน 

 

ม.ค.65 - 
ก.พ.65 

  

2,880.00 
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บทที่ 3 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ :  ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
พัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้
กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.บ้านผือ 
มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ที่บรรจุข้าราชการ
ใหม่ .ในปีงบประมาณ 2564  
จ านวน  22 คน 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ ที่บรรจุ
ข้าราชการใหม่ มีความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัยไม่กระท าผิด
วินัยฯ 

จากการสอบถามผู้
เข้ารับการอบรม 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 
 
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   รอบ 12 เดือน 
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5. ประเภทโครงการ : 
          (  /  ) อบรม               (     )  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
          (     ) สร้างเครือข่าย           (     )  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2565 2,640 2,640 100 

 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
 
 

                                          
 (นายอนันต์  จันศร) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน 
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วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ :  ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
พัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้
กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่ รพ.สต. 
ในสังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.บ้านผือ 
มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ านวน 20 แห่งๆละ 1 
คน รวม 20 คน 

บุคลากรของ รพ.สต. มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จากการสอบถามผู้เข้า
รับการอบรม 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของ สสอ.บ้านผือ ให้มีทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
 2.เพ่ือปลูกฝังให้.มีความละอายต่อการกระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต 
 
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
5. ประเภทโครงการ : 
          (  /  ) อบรม               (     ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
          (     ) สร้างเครือข่าย           (     )  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   รอบ 12 เดือน 
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7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2565 2,400 2,400 100 

 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
            ไม่มี 
 
 

                                         
 (นายอนันต์  จันศร) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน  
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วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ :  ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
พัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้
กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศเจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  -ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  -ประกาศเจตนารมณ์ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สสอ.บ้านผือ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้น 
ในไตรมาสที่ 2 

จนท. สสอ.บ้านผือ 4 คน 
และ ผอ.รพ.สต.หรือ
ตัวแทน จ านวน 20 
แห่งๆละ 1 คน รวม 24 
คน 

สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2565 

การประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และการ
ประกาศเจตนารมณ์ ของ 
สสอ.บ้านผือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2.เพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
 

4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   รอบ 12 เดือน 
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5. ประเภทโครงการ : 
           (     ) อบรม               (     ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
           (    ) สร้างเครือข่าย           (  /  )  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
7. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2565 2,880 2,880 100 

 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
 
 

                                                
 (นายอนันต์  จันศร) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน 
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บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. แผนการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน ปราบปรามการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี., 2564. 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
นายจักรพงษ์  ศรีราช         สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 

ผู้จัดท า 
นายอนันต์  จันศร        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


